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HHJ Hyvaksytty hallituksen
jasen -koulutusten seurauksena
tuhansissa suomalaisyrityksissa
on keskusteltu johtamisesta,
uudistettu hallitustyoskentelya,
rekrytoitu ulkopuolisia hallitus-
jasenia ja otettu merkittavia
kehitysaskelia liiketoiminnassa.

Hallituspartnereiden ja Tampereen
kauppakamarin vuonna 2005
aloittaman HHJ-kurssin on

kaynyt jo lahes 13 000 henkil6a.
HHJ-tutkinnon on suorittanut

yli 5 000 henkil6a.

HHJ-koulutuksia jarjestetaan
kaikissa kauppakamareissa
ympadri Suomea. Ne soveltuvat
hallitustyota jo tekeville tai sita
vasta harkitseville.

Kansainvalisesti palkitusta HHJ-
koulutuskonseptista on kehittynyt
kokonainen pk-yritysten hallitus-
tyon kehittamisohjelma, joka
tarjoaa monipuolisen tiedon lisaksi
verkostojen vaikuttavuutta ja
kokemuksen voimaa.

Reetta Kerdnen,
sarjayrittaja ja
hallitusaktiivi

Julius Haarla,
toimitusjohtaja,
Haarla Oy

Hyvat suositukset suorastaan
pakottivat minut mukaan. Jo HHJ-
kurssien aikana sain oivalluksia,
kuinka vien valmennusta uudelle

HHJ-puheenjohtajakurssi teki
nakyvaksi asioita, joita haluan
kehittaa itsessani ja hallituksissani.
Se inspiroi kehittdmaan strategia-

tyoskentelya ja tulevaisuusajattelua.

Kun kilpailu kiristyy, valitaan
tavoitteet, joihin tahdataan.
Hallitus mallintaa, mihin suuntaan
yrityksen on mentava. Suosittelen
hallitustyon kehittamista
miettiville johtajille ja yritysten
avainhenkil6ille HHJ-koulutusta.

Mikael Nylund,
toimitusjohtaja, Gofore Oyj

Tapio Liimatta,
Goforen hallituksen henkil6st6jasen

HHJ-kurssi vastasi molempien
odotuksia. Aiomme arvioida
opitun pohjalta Goforen hallitus-
tyoskentelya ja peilaamme
kurssin antia strategiatydhomme.
Vireillda on monipuolista sisallon
reflektointia.

Kun ilmoittauduin kurssille,
odotin vanhaa, tuttua sisaltoa.
Jo ensimmaisen paivan

Olli-Poika Parviainen,
Hameenlinnan
kaupunginjohtaja

Alexander Bargum,
hallituksen puheenjohtaja,
Perheyritysten liitto

ja tukea tulevaisuuteen

HHJ-kurssi ja -tutkinto antoivat
tietoa ja lisasivat itsevarmuuttani
toimiessani Sarkanniemi Oy:n ja
Fimlab Laboratorioiden hallitusten
puheenjohtajana.

Omistaja tarvitsee ulkopuolisten
hallitusjasenten nakemyksia
vdahintaan yhta paljon kuin
operatiivinen johto. Hyva hallitustyo
lataa sopivasti painetta, mutta se
antaa myos tukea ja sparraa.
Huolehtikaa hallitustyon
avoimuudesta ja aktiivisuudesta.
Asettakaa tavoitteiksi dynaaminen
tyoskentely ja asioita eteenpain
vieva keskustelu.

Hallitustyssa on koko ajan
tahdattava siihen, etta hallituksesta
saadaan irti parasta. Se on siis

enemman kuin yhtion hallinnointia
ja operatiivisen johdon haastamista.
Fokus on tulevaisuudessa, bisneksen
kehittamisessa ja kasvussa. On

tullut aika pohtia myds yrityksen
vastuullisuutta.

jalkeen kasitykseni muuttui:
kurssilla puhujat olivat todella
laadukkaita ja sisaltd heratti
uusia ajatuksia, oivalluksiakin.
Koulutus auttoi kehittamaan
omaa liiketoimintaa.

tasolle. Hallitustyon sisalto, puheen-
johtajan rooli ja vastuut kirkastuivat
entisestdan, samoin luottamuksen ja
vuorovaikutuksen merkitys omistajan,
hallituksen ja johtoryhman valilla.
Uskon, etta pystyn auttamaan nyt
asiakkaitani entista paremmin.

Rajkumar Sabanadesan,
hallituksen puheenjohtaja,
Osakeyhtio 2.0

Veikko Torronen,
toimitusjohtaja, Kreapal Oy

Sanna Suvanto-Harsaae,
hallitusammattilainen



N HHJ-koulutuskokonaisuus alkaa hallitustyon perusteet sisaltavalla
HHJ-kurssilla, jonka jalkeen voi osallistua HHJ-tutkintoon. Kokonaisuuteen
kuuluvat lisaksi osaamista syventava HHJ-puheenjohtajakurssi seka
teemakoulutuksia. HHJ-verkostolle on ominaista osaamisen jakaminen ja

HYVAKSYTTY inspiroituminen muiden hallitustyosta innostuneiden kanssa.
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HHJ-alumniverkostossa tavoitat

kiinnostavat kontaktit ja
saat ajankohtaista
tietoa hallitustyosta.

ALUMNITAPAAMISET
Alueellisia verkottumis-
tilaisuuksia HHJ-kurssin tai
-puheenjohtajakurssin kdyneille.

HHJ-TUTKINTO

HHJ-kurssin jalkeen voi syventaa
osaamistaan HHJ-tutkinnossa,
jonka suorittaminen on myds
osoitus hallitustydosaamisesta.
Kaksivaiheinen tutkinto koostuu
ennakkotehtavavaiheesta ja
tutkintopaivasta. Tutkinto on
samalla oppimiskokemus, silla
kokeen lisaksi tutkintopdivaan !
kuuluu seminaariosuus. !
Tutkinnon suorittaminen

oikeuttaa kdyttamaan arvostettua I

HHJ-nimiketta. "
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PJ-KURSSI
Kaksipdivaisellad kurssilla
luodaan vahva perusta PUHEEN-
hallituksen puheenjohtajan JOHTAJA

tyolle kdaytanndssa. Sopii
puheenjohtajana toimiville tai

sita harkitseville. Teemoina muun muassa
puheenjohtajan tehtavat, vastuut ja
kokouksen johtaminen seka hallituksen
vuorovaikutussuhteet. Lisaksi kasitellaan
yrityksen strategiaa, paatoksenteko- ja
johtamisjarjestelmaa seka liiketoiminnan
kehittamista. Tutkinnon ja puheenjohtaja-
kurssin suorittaminen oikeuttaa
kayttamaan HHJ PJ -nimiketta.

KAUPPAKAMARI

TUTKINTO
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TEEMA-
KOULUTUKSET

JOHDANTO

ALUMNISEMINAARI

Asiaa pintaa syvemmalta ja sytyketta
omaan ajatteluun! Valtakunnallinen
alumniseminaari kokoaa yhteen
hallitustyosta kiinnostuneet ympari
Suomea. Kiinnostavia puhuijia,
ajankohtaisia aiheita ja tarkeita verkostoja.

JOHDANTO

Tiivis puolen paivan johdatus
hallitustydhon. Sopii myos
kuntayhtididen hallitusjasenille.

HHJ-KURSSI aktivoi ja kehittaa
hallitustyota seka auttaa yrittdjia

ja yritysjohtajia hyddyntamaan
hallitustyoskentelya entista paremmin.
Sopii hallitusty6ta tekeville tai siita
kiinnostuneille. HHJ-kurssi koostuu
viidesta puolen paivan jaksosta, joihin
sisaltyvat ryhmatyo ja lukupaketti.
Teemoina ovat hallituksen kokoonpano,
rooli, vastuut, riskienhallinta,
tyoskentelytavat, strategiatyo ja
yritystalous hallituksen nakékulmasta.

HHJ-TEEMAKOULUTUKSET

Tehokas koulutuspaiva syventda osaamista
keskeisista hallitustyon osa-alueista.
Teemoina ovat esimerkiksi strategiatyd,
talous, asiakasarvo ja vastuullisuus
hallituksen nakokulmasta.

HALLITUS
PARTNERIT



